
FÜR MEHR MITEINANDER: 
BETZAVTA UND DEMO-
KRATIE ZUM LERNEN 

Das Leben in einer Demokratie ist 
in Österreich wohl für die meisten 
etwas ganz Selbstverständliches 
und wird kaum hinterfragt. Doch 
Demokratie ist nicht nur eine 
Regierungsform. Sie ist, wie der 
amerikanische Philosoph und 
Pädagoge John Dewey schon vor 
100 Jahren festgehalten hat, eine 
Lebensform. Dass wir gut daran 
tun, unser Demokratieverhalten 
im Alltag zu pflegen, zeigt uns eine 
Trainerin für „Demokratie-lernen“.
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ie 51-jährige Tirolerin Ola Frühwirth ist der-
zeit die einzige Trainerin, die in Österreich 
Betzavta-Workshops selbständig anbietet. Das, 

was in der Schule über Demokratie gelehrt wird, ist für sie 
definitiv zu wenig. Sie sagt: „Die Kinder hören zwar von 
dieser Staatsform, von Wahlen und Gewaltenteilung, doch 
was es bedeutet, ein demokratisches Leben zu führen, bleibt 
leider oft auf  der Strecke. Es sollte mehr Augenmerk darauf  
gelegt werden, welche demokratischen Werte jeder Mensch 
tatsächlich hat und wie jede:r zu einem demokratischen Mit-
einander beitragen kann. Für Frühwirth beginnt das schon 
im Zusammenleben im kleinen Kreis: in der Familie, der 
Schule oder im Beruf.

„Fast jeder empfindet sich selbst als tolerant und verständ-
nisvoll. Kaum jemand ist sich seiner Vorurteile bewusst, da-
bei sind wir alle von Klein auf  von Stereotypen begleitet“, 
bringt die Expertin das Problem der – oft falschen - Selbst-
einschätzung auf  den Punkt. In ihren Kursen möchte sie 
daher zu Selbstreflexion anregen und damit das demokra-
tische Verständnis der Teilnehmer:innen erweitern. „Durch 
das Kennenlernen und Einüben von demokratischen Ver-
haltensweisen wird ein kooperativeres und partizipativeres 
Miteinander erreicht“, erklärt die Trainerin.

Schulung des Miteinander
Frühwirth bedient sich dabei einer speziellen Methode, die 
sich „Betzavta“ nennt und „miteinander“ bedeutet. In Work-
shops wird dabei der Fokus auf  die Schulung von Empathie 
und Toleranz gelegt. „Dazu werden die Teilnehmenden in 
ein Dilemma gebracht . Sie sollten erkennen, dass nicht nur 
ihre Position oder Entscheidung die einzig richtige ist. Es 
geht darum, zu verstehen, dass ein anderer Mensch, der in 
einer anderen Situation ist, einen anderen Standpunkt ver-
tritt“, schildert Frühwirth das Herzstück ihrer Workshops.  
Die Teilnehmer:innen lernen, sich sowohl für die eigenen 
Ansichten einzusetzen, als auch abzuwägen, zu verhandeln 
und schlussendlich ausgewogene Entscheidungen zu treffen. 
Alles zielt auf  eine Sensibilisierung der Eigenverantwortlich-
keit und auf  ein soziales Zusammenwirken ab. 

D
Zur Person
OLA FRÜHWIRTH 

DIng.in: Betzavta-, Diversity-, Antibias-Trainerin, Lebens- und 
Sozialberaterin. Sie war zunächst als Jugend-Coachin tätig, seit 
2019 ist sie selbstständige Trainerin in der Erwachsenenbildung. 
Hinter ihrem Anliegen, der Förderung des Demokratieverständ-
nisses, steht ein humanistisches Weltbild, wo jede:r die gleiche 
Würde, die gleichen Rechte oder Möglichkeiten haben sollte.

Kontakt und weitere Infos unter:
www.demokratie-lernen.at, ola@demokratie-lernen.at

Thematisch umfasst die Betzavta-Methode nahezu alle 
Bereiche des gesellschaftlichen Miteinander. Von beispiels-
weise Meinungsfreiheit, Diversity und Chancengleichheit 
bis hin zur demokratischen Entscheidungsfindung. Neben 
Demokratie-Workshops bietet Ola Frühwirth auch Gen-
der und Diversity Trainings, Argumentationstraining ge-
gen „Stammtischparolen“ und Anti-Bias Trainings an. 
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